Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EDIFICIOS DE FLORIANOPOLIS, entidade sindical representativa da
categoria profissional com sede em Flonandpolis-8C, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
EMPRESAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS - SECOVI - REGIAO DE FPOLIS/TUBARAO,
entidade sindical representativa da categoria econémica, com sede em Floriandpolis - SC, na
forma que abaixo se estabelece:

ABRANGENCIA; os empregados em empresas de compra, venda, locacio e administracio de
iméveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras de iméveis, das loteadoras, das
colonizadoras e das urbanizadoras, dos municipios de Floriandpolis, Sio José, Biguacu e
Palhoca.

01. CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de maio /2007,
pela aplicagae do percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre os saldrios de maio /2006,
compensados os aumentos espontaneos e legais concedidos ne pericdo.

02. SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Saldrio Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional,
com vigéncia a partir de 01/05/2007:

A - Continuos (Office-Boy] e Limpeza (Faxineira): R$ 395,00 na admissdo e R$ 487,00 apds 90
dias de trabalho na empresa.

B - Demais Empregados: R$ 450,00 na admissio e R$ 625,00 apés 90 dias de trabalho na
empresa;

Parigrafo Unico: Nos contratos em que a carga hordria seja estipulada por periodo inferior a 44
{(quarenta e quatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma
proporcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado devera ser pago
com o8 acréscimos estipulados aos horarios extraordinarios.

03. QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerarao os empregados que exercam a funcdo de caixas ou assemelhados
com um prémio mensal equivalente a 20% sobre o saldric normativo da categoria a titulo de
quebra de caixa, ficando o empregado responséavel pelas diferengas que ocorrerem.

04. CHEQUES SEM FUNDOS

Nao havera desconto na remuneragio do empregado da importancia correspondente a cheques
sem fundos, recebidos quando na funcéo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as
normas regulamentares estabelecidas previamente por eserito.

0S. QUINQUENIO
Sf:ll'ﬁ-l concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de
quingiiénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma

Empresa, retreativo & data de admissdo do empregado, aplicavel sobre o salario percebido,
inclusive sobre o piso salarial.

06. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serfo remuneradas com o adicional de 65%, ([sessenta e cinco por cento).



18. DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o
empregado obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a
remuneracéo proporcienal aos dias efetivamente trabalhados.

19. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, o empregador comunicara por escrito ao empregado o
motivo da rescisdo, sob pena de n&o poder alegar a falta em juizo.

20. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serio abonadas as faltas de empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagio prévia ao empregador, com o minimo
de 72 (zetenta e duas) horas, e comprovacfo oportuna.

21. EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicio, que néo for meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salarioc do substituide, excetuadas as vantagens pessoais, desde que haja ato de
designacio especifico e com prazo previamente determinado.

22. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, envelopes de pagamento ou
documento similar, contendo, além da identificacido da Empresa, discriminagio de todos os
valores pagos e descontados, inclusive os relativos a FGTS.

23. EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Seréo fornecidos, gratuitamente, aocs trabalhadores, gquande exigidos por lei ou pelos
empregadores, todos os equipamentos de protecfo individual, bem como uniformes, calgados,
instrumentos de trabalho.

24. PRE-APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 03 [cinco) anos de
servigos prestados ac mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em
que se adquire o direito & aposentadoria voluntaria, ressalvado motivo disciplinar ou o néo uso
do direito.

25. ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta do trabalhador no caso acompanhamento de dependente com idade inferior
a 18 (dezoito) anos ou invalide, a consulta médica, ou internacdo hospitalar, sendo que, em
ambos os casos, devera haver comprovagéo através de atestado médico.

Pardgrafo Unico: O beneficio sera limitado ao total de quinze dias por ano.
26. VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo obrigatoriamente, vale-transporte aos seus empregados, assumindo
integralmente o pagamento do mesmo.

27. APLICACAO DA NR-7

As empresas deverio providenciar a realizacdo dos exames médicos de que trata a NR-7 e na
forma da mesma, quando da admissfo do empregado; do seu retorno ao trabalho em razao de
auséncia por periodo igual ou superior a trinta dias por motive de doenga ou acidente, ou parto;
mudanca de funcéo e demissional; e, periodicamente, no periodo méximo de 1(um) ano.






