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Termo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EDIFICIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE FLORIANOPOLIS/SC, neste ato representado pelo
seu presidente, Sr. Rogério Manoel Correa, portador do CPF n° 657 857 209-06, e o
Condominio Beiramar Shopping Center, pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 73.370.991/0001-78, com sede na Rua Bocaitiva, n® 2468, Centro,
Florian6polis, SC, neste ato por seu representante legal, Sr. Anténio Carlos Scherer,
inscrito no CPF n° 002.643.269-20, Condominio Shopping Ideal, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.738.709/0001-42, com sede na Rua
Adéo Manoel da Silva, s/n, Barreiros, Sdo José — SC, neste ato representado pelo seu
representante legal Sr. Fernando Amorim Willrich, portador do CPF n° 030.130.019-
41, Condominio Shopping Center Itaguacu, pessoa Jjuridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 83.816.694/0001-67, com sede na Rua Gerdncio Thives, n° 1079,
Barreiros, Sdao José - SC, neste ato representado pelo seu representante legal Sr.
Ricardo Pugliese Canha, portador do CPF n®° 249.709.938-31, Condominio MundoCar
Shopping, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.977.229/0001-34, com sede na Rodovia BR 101, Km 207, Kobrasol, Sao José - SC,
neste ato representado pelo seu representante legal Sr. Janio Carlos Bezerra, portador
do CPF n° 496.013.509-34, Condominio Viacatarina, pessoa juridica de direito privado,
com sede na Rua Atilio Pedro Pagani, n° 270, Passa Vinte, Palhoga, — SC, neste ato
representado pelo seu representante legal Sr. Sérgio Alves de Monlevad, inscrito no
CPF sob o n° 327.576.387-34, na forma que abaixo se estabelece:

01. CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria serdo reajustados no més de maio/2010, pela
aplicagdo do percentual de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios de
maio/2009, compensados os aumentos espontaneos e legais concedidos no periodo.

02. PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria
profissional, com vigéncia a partir de 01/05/2010:

C/

1). Serventes e Faxineiros - R$ 695,95 (seiscentos e noventa e cinco reais e noventa e [
cinco centavos) f}\
2). Demais fungdes - R$ 808,00 (oitocentos e oito reais) [ )

Pardgrafo primeiro: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periody
inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado pode
ser pago de forma proporcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente ao
contratado devera ser pago com o0s acréscimos estipulados aos
extraordinéarios.

Pardgrafo segundo: As diferencas de pisos e reajustes advindas deste acordo co
serao quitadas com os empregados nos salarios de Jjunho e julho.

03. VALE OU TICKET - REFEICAO
Fica instituido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 8,50 (oito reais e_gifiqiien
centavos) para quem exerce jornada de 6 (seis) horas, e de R$ 11,00 (onze reais), para)\
quem exerce jornada de 8 horas, concedido através de vale-alimentagdo, a partir de \
01/05/2010, de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

Parigrafo primeiro: Ndo serdo concedidos vales-alimentacdo nos dias em que o
empregado cometer falta injustificada e no periodo de gozo das férias
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Paragrafo segundo: Sobre o valor recebido, o empregado participara com o percentual
de 20% (vinte por cento), a critério do empregador e conforme legislagéao do PAT.

04. SEGURO DE VIDA

O condominio devera contratar seguro de vida para seus empregados, sem 6nus para
os mesmos, de acordo com as normas da SUSEP (Superintendéncia de Seguros
Privados), com o valor minimo de cobertura para Morte Qualquer Causa, de R$
20.000,0 (vinte mil reais) e Invalidez Permanente por Acidente, com valor de cobertura
minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e Assisténcia Funeral gratuita.

05 PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco)
anos de servicos prestados ao mesmo empregador, nos 18 (dezoito) meses que
antecederem a data em que se adquire o direito a aposentadoria voluntaria, ressalvado
motivo disciplinar ou o nédo uso do direito.

06. QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo
de qliinqiiénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados
na mesma Empresa, retroativo 4 data de admisséo do empregado, aplicavel sobre o
salario percebido, inclusive sobre o piso salarial.

07. ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta do trabalhador no caso de acompanhamento de dependentes com
idade inferior a 18 (dezoito) anos ou invalido, a consulta médica, pelo periodo desta, ou
nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas, no caso de acompanhamento na internagéo
hospitalar, sendo que, em ambos os casos, devera haver comprovagao através de
atestado médico.

responsavel pelo dependente mencionado no “caput” desta clausula, somente a um
deles se estendera o beneficio.

08. MORA SALARIAL
O Condominio pagara ao empregado 0,5% (meio por cento) ao dia mais corregao

Pardgrafo tnico: Quando mais de um empregado do mesmo condominio for \
iH
monetaria sobre o salario vencido, no caso de mora salarial. ;\

09. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% ,
(vinte por cento) do calculado sobre o piso salarial da categoria, devido
exclusivamente aos empregados que trabalharem com materiais nocivos a saude.

10. ESTABILIDADE DO ALISTANDO
Sera garantido o emprego ao trabalhador desde o alistamento para prestacio \de
servigo militar obrigatério, caso nao seja dispensado, até 60 (sessenta) dias apos s
desincorporagcéo, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

11. ENTREGA DE ATESTADOS E JUSTIFICATIVAS DE FALTAS L
A entrega de atestados e justificativas legais devera ocorrer no Prazo maximo de até
48 horas contados do inicio do afastamento.

12. REUNIOES E CURSOS
As reunides de trabalho e cursos, quando de comparecimento obrigatério, deverio
realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou se fora des

pagamento de horas extraordinarias. Cg? a
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