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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

Felo presente instrumento, de um lado 8 FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TURISMO,
HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, CNPJ 79.887.329/0001-76, Registro Sindical 46000.009449/97, com sede a
Travessa Olindina Alves Pereira, 15, Centro, Floriandpolis, SC, neste ato representado por seu
presidente, Senhor FAUSTO SCHMIDT, CPF: 050.524.169-20, e do outro lado o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS
EDIFICOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS - SECOVI REGIAO
FPOLISITUBARAO, com sede na Rua Araujo Figueiredo, 119 4° and. sl 402, Floriandpolis, SC,
ambos representando os Municipios de: Governador Celso Ramos, Paulo Lopes, Santo Amaro
da Imperatriz, Tubarfo, Laguna, Jaguaruna, Brago do Norte, Gravatal, Armazém, Imbituba,
Imarui, e Garopaba, areas Inorganizadas em Sindicato Profissional no Estado de Santa Catarina,
devidamente autorizados pelas assembléias gerais extraordinarias especificas, resolvem, por mutuo
acordo, celebrar a presente convengdo coletiva de trabalho pelo periodo de 01/05/2007 a
30/04/2008, mediante as clausulas e condicbes a seguir.

ABRANGENCIA:

Empregados em empresas de compra, venda, locagio e administracdo de imoveis
proprios ou de terceiros, das incorporadoras de iméveis e shopping centers dos
Municipios de: Governador Celso Ramos, Paulo Lopes, Santo Amaro da Imperatriz,
Tubarao, Laguna, Jaguaruna, Brago do Norte, Gravatal, Armazém, Imbituba, Imarui, e
Garopaba.

01- CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de maio/2006, pela
aplicagdo de 5,00% (cinco por cento), incidente sobre os salarios de maio/2006, compensados os
aumentos espontaneos & legais concedidos no periodo.

Paragrafo Unico — As diferencas salariais advindas deste reajuste poderdo ser pagas até o més de
julho de 2007,

02 SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Salaric Normative ou Piso Salarial aos integrantes da cateqoria profissional, com
vigéncia a partir de 01/05/2007, nas seguintes bases;
21 Continuos (office-boy) / Limpeza (Faxineira):
R5$ 384,00 na admissdc:
R3 440,00 apos 90 dias de trabalho na empresa.

2.2 Demais Funcionarios:
R$ 406,00 na admissao;
R$ 562,00 apds 90 dias de trabalho na empresa.

Paragrafo primeiro — Mos contratos em que a carga horéria seja estipulada por periodo inferior a,

44 (guarenta e guatro) horas semanais, o piso salarial agui acordado podera ser pago de forma

proporcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado devera ser pago e
com 0s acrescimos estipulados nos horarios extraordingrios, ndo se aplicando neste dispositivo aos g ,.-'"
empregados gue estejam sob o regime de horas previsto na clausula 08 (oito) desta Convencéo. /)
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03 - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerar8o os empregados que exergam a fungio de caixa ou assemelhada,
com um prémio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo da categoria,
a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

04 - CHEQUES SEM FUNDO

Mao havera desconto na remuneragde do empregade da impertancia correspondente a chegues
sem fundos, recebidas quando na funcdo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as
normas regulamentares estabelecidas previamente por escrito.

05 - QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de gaingiénio,
a cada periodo de 5 (cinco) anos de servicos ininterruptos prestados ao mesmo empregador,
retroativo & data de admissao do empregado, aplicavel sobre o salario percebido, inclusive sobre o
piso salarial.

06 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento)

07 - TRABALHO NOTURNO
Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente & prestacao de servigo notumo, assim
considerado o periodo entre as 22:00 e as 05:00 horas.

08 - JORNADA DE TRABALHO DOS PORTEIROS NOTURNOS E DIURNOS

Fica facultado a empresa e respectivo sindicato da categoria profissional, firmar acordo de
prorrogacdo e compensagao de horério de trabalho dos porteiros noturnos e diurnos, possibilitando
estabelecer jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores submetidos a este regime de horario de trabalho, recebero,
alem do salario contratual e adicional noturno, 30 (trinta) horas normais por més.

Paragrafo Segundo: as situagies mais benéficas existentes, prevalecerdo sobre a norma
estabelecida no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: os intervalos para descanso e alimentagdo nao concedidos, seréo pagos como
horas extras,

09 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento)
do salario minimo, devido exclusivamente aos empregados gue trabalham nas dependéncias da
lixeira, nos locais dos compactadores de lixo, sendo este manuseio caracterizade pelo ato de
transferéncia do material ali depositado, para sacos plasticos ou latdes, transportando-os para o
local de coleta, efetuando a lavagem dos latbes de lixo. Mo caracteriza manuseio de lixo o
recolhimento de garrafas, de lixo acondicionade em sacos plasticos, de caixas ou outros objetos
deixados nos andares do prédio ou a simples varredura.

10 - MORA SALARIAL
As empresas pagardo ao empregado 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia mais corregao g
monetaria sobre o salario vencido, no caso de mara salarial i /






