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| Convengao Coletiva de Trabalho - 2008/2009 |

Termo de CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EDIFiCIOS E EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAOE ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DE
FLORIANOPOLIS/SC, entidade sindical representativa da categoria profissional com sede em Florianopolis-
5C, e 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E
DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS - SECOVI - REGIAO DE
FPOLIS/TUBARAO, entidade sindical representativa da categoria econdmica, com sede em Floriandpolis -
8C, na forma que abaixo se estabelece: :

ABRANGENCIA; os empregados em empresas de compra, venda, locacio e administracio de imbveis

préprios ou de terceiros, das incorporadoras de iméveis, das loteadoras, das colonizadoras, das
urbanizadoras e shopping centers, dos municipios de Florianépolis, Sio José, Biguacu e Palhoga.

01. CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados no més de maio/2008, pela aplicacio
do percentual de 7% (sete por cento), incidente sobre os salarios de maio/2007, compensados os aumentos
espontaneos e legais concedidos no periodo.

02. SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Salario Normativo cu Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional, com vigéncia
a partir de 01 /05,/2008: )

A - Continuos (Office-Boy) e Limpeza (Faxineira): R$ 432,00 na admissfo e R§ 532,00 apos 90 dias de
trabalho na empresa.

B - Demais Empregados: R$ 491,00 na admissdo e R$ 683,00 apos 90 dias de trabalho na empresa;

Pardgrafo Unico: Nos contratos em que a carga hordria seja estipulada por periodo inferior a 44 (quarenta e
guatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma proporcional, sendo que,
neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado deverd ser pago com os acréscimos estipulados aos
hordrios extraordinarios.

03- DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas de salarios e consectarios oriundas da aplicagio da presente convengiio coletiva de trabalho
deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de junho de 2008,

04. QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerardo os empregados que exergam a fungio de caixas ou assemelhados com um
prémio mensal equivalente a 20% sobre o salario normativo da categoria a titulo de quebra de caixa, ficando
o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem.

05. CHEQUES SEM FUNDOS

Néo havera desconto na remuneragio do empregado da importancia correspondente a cheques sem fundos,
recebidos quando na funcéo de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as normas regulamentares
estabelecidas previamente por escrito.

06. QUINQUENIO

Sera concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco por cento), a titulo de gliingliénio, a cada
periodo de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma Empresa, retroativo 4 data de
admissao do empregado, aplicivel sobre o salirio percebido, inclusive sobre o piso salarial.

07. HORAS EXTRAORDINARIAS o}

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento). }‘,’ t
Ny

08. TRABALHO NOTURNO : l' ’

Sera de 30% (trinta por cento) o adicional correspondente & prestaciio de servigo noturno, assim considerado

o prestado entre as 22 e s 5 horas.

\

09. ADICIONAL DE INSALUERIDADE
Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) do ’/;
r

salario minime, devido exclusivamente aos empregados que trabalharem com materiais nocivos a satide. 3
(” -






