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Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, o SINDICATO DOG-"’/

EMPREGADOS EM EDIFiCIOS DE FLORIANOPOLIS, entidade sindical representativa da
categoria profissional com sede em Florianédpolis-3C, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFiCIOS EM
EMPRESAS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS - SECOVI - REGIAO DE FPOLIS/TUBARAO,
entidade sindical representativa da categoria econémica, com sede em Florianépolis - SC, na
forma que abaixo se estabelece:

ABRANGENCIA; os empregados em empresas de compra, venda, locacio e administracio de
iméveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras de iméveis, das loteadoras, das

colonizadoras, das urbanizadoras e shopping centers, dos municipios de Florianépolis, Sio
José, Biguacu e Palhoca.

01. CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serao reajustados no més de maio/2006,
pela aplicagio do percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre os salarios de maio/2005,
compensados 0s aumentos espontineos e legais concedidos no periodo.

02. SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo ou Piso Salarial aos integrantes da categoria profissional,
com vigéneia a partir de 01/05/2006;

A - Continuos (Office-Bay) e Limpeza (Faxineira): R$ 369,00 na admissao e R$ 459,00 apos 90
dias de trabalho na empresa.

B - Demais Empregados: R$ 424,00 na admissdo e R$ 589,00 apoés 90 dias de trabalha na
BITPresa;

Pardgrafo Unico: Nos contratos em que a carga horaria seja estipulada por periodo inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais o piso salarial aqui acordado podera ser pago de forma
proporcional, sendo que, neste caso, o trabalho excedente ao periodo contratado deverd ser pago
com os acréscimos estipulados aos horédrios extraordinarios.

03. QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerario os empregados que exercam a funcio de caixas ou assemelhados
com um prémio mensal equivalente a 20% sobre o salario normativo da categoria a titulo de
quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorrerem.

04. CHEQUES SEM FUNDOS

Nao havera desconto na remuneragao do empregado da importancia correspondente a cheques
sem fundos, recebidos quando na fungao de caixa ou assemelhada, desde que cumpridas as
normas regulamentares estabelecidas previamente por escrito.

05. QUINQUENIO

Serda concedido a todos os empregados o percentual de 5% (cinco] por cento, a titule de
giiingliénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados na mesma
Empresa, retroativo 4 data de admissdo do empregado, aplicavel sobre o salario percebido,
inclusive sobre o piso salarial.

06. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por
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08. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por
cento) do salario minimo, devido exclusivamente aos empregados que trabalharem com materiais
nocivos a satde.

09. MORA SALARIAL

As empresas pagario ao empregado 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia mais corregao
monetaria sobre o salario vencido, no caso de mora salarial.

10. INTERVALO PARA LANCHES

Serdo concedidos 15(guinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os
guais serio computados como tempo de servigo na jornada diaria do empregado, independente
de registro de ponto.

11. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade da gestante desde a concepgéo até 150 (cento e cingiienta) dias
apos o parto.

12. FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um
ano de servigo terd direito ao recebimento de férias proporcionais, 4 razdo de 1/12 (um doze
avos) da respectiva remuneragdo mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

13. QUITACAO DO INPC NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas complementardo na rescisdo contratual de seus empregados, com base no INPC
acumulado a partir da dltima data-base e, na sua falta, pela aplicagio do indice de inflagao
divulgado pelo Governo Federal, os valores referentes s verbas rescisdrias, compensados os
reajustes de ordem legal e espontineos.

14, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisbes de contrato de trabalho serdo efetivadas perante o Sindicato dos Empregados em
Edificios de Florianépolis, nos termos da legislagio em vigor.

15. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensacio de repouso semanal.

16. EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Admitidos empregados para a funcédo de outro dispensado sem justa causa, é garantide aquele
salario igual ao do empregado de menor salarioc na funcido, sem considerar as vantagens
pessoais.

17. AVISO PREVIO PRAZO ESPECIAL

Sera de 45 (guarenta e cinco) dias o aviso prévio para os empregados que contem mais de 05
(cinco) anos de servicos na mesma empresa, que vierem a ser demitidos na vigéncia desta ’7

Convengio Coletiva de Trabalho. |
e f/'? s
AL
// g






